附件2

马兰花创业培训讲师大赛海南分赛

技术文件
马兰花创业培训讲师大赛海南分赛（以下简称大赛）设创办你的企业（SYB）讲师综合能力赛道，包括省级初赛和决赛两个阶段。

一、赛程安排


（一）组织报名
1.报名时间：截止2021年5月31日。

2.报名地点：海口市和邦路3号海南省人力资源开发局职业技能鉴定处501。

3.报名方式：由各市、县、洋浦经济开发区开发区人力资源和社会保障局、省内各高校、职业院校（含技工院校）推荐从事创业培训工作的相关人员，填写参赛人员汇总表及《马兰花创业培训讲师大赛海南分赛报名表》。

（二）启动仪式（6月初）

特邀相关部门及参赛讲师，举行大赛启动仪式，并在仪式结束后，邀请相关专家，开展赛前培训。

（三）初赛（6月中旬）

    初赛采用理论考试形式进行，以《产生你的企业想法（GYB）（第二版）》《创办你的企业（SYB）（第二版）》《创业培训讲师手册（GYB/SYB）》《创业培训（SIYB）实操沙盘手册》为主要内容，考查选手对理论知识的理解掌握程度及培训应用能力。最终前15名进入决赛，第16至30名获得优秀奖，赛后邀请相关专家对进入决赛的选手开展赛前培训。

（四）决赛及颁奖典礼（7月中旬）

决赛通过“实战能力赛”和“精品课展示”两个环节开展竞赛，最终决出金奖1名，银奖3名，铜奖6人，其他选手为优秀奖，并举行颁奖典礼。

    二、大赛细则

（一）竞赛内容

所有选手按照抽签顺序分别参加“实战能力赛”和“精品课展示”两个竞赛环节。

	竞赛环节
	时间
	要求

	实战能力赛
	上午
	选手8分钟/人

	精品课展示
	下午
	选手8分钟/人


实战能力赛：以《产生你的企业想法（GYB）（第二版）》《创办你的企业（SYB）（第二版）》《创业培训讲师手册（GYB/SYB）》《创业培训（SIYB）实操沙盘手册》为主要内容，围绕讲师培训实战中常见的痛点、难点、疑点，提供情景案例题，全面考查讲师对创业培训理论深入贯通理解和综合应用能力，在课程设计和呈现过程中对培训原理、方法、技巧、工具的实践应用能力，对《创业计划书》和学员常见问题的综合指导能力，以及对创业培训标准和管理规范的理解执行能力。选手现场抽取题目，封闭进行8分钟准备、再根据题目进行8分钟现场论述。所有选手比赛结束后评委集中点评10分钟。满分100分，占总成绩的40%。

精品课展示：以《产生你的企业想法（GYB）（第二版）》《创办你的企业（SYB）（第二版）》为主要内容，主要考查选手培训重点把握能力、培训课程设计能力及培训技术运用能力。选手现场抽取题目，封闭进行8分钟准备，再根据题目进行8分钟现场授课展示。所有选手比赛结束后评委集中点评10分钟。满分100分，占小组突围赛总成绩的60%。

（二）评分规则

“实战能力赛”和“精品课展示”分别由七位评委在每一位选手现场展示后进行评分。去掉最高分、最低分后的成绩，取评委平均分为选手该模块得分。

以上竞赛环节评分标准见附件。
（三）成绩评定

决赛总成绩满分100分，按照“实战能力赛”和“精品课展示”成绩分别占40%、60%的比例合成。经大赛组委会确认后按成绩从高到低排序。决赛如选手总成绩相同，且影响排名结果，取“精品课展示”成绩高者晋级。如总成绩与两个环节成绩都相同，则由大赛组委会为有关选手安排加赛一轮“快问快答”，根据教材内容统一命题，选手在限时1分钟内快速答题，并计算答对题目数量，答对数量多者排名靠前。

三、大赛说明

（一）大赛组委会将保留视实际情况对上述技术环节及评分标准做适当调整的权利，若发生调整，将在省赛前及时公布。

（二）为更好地宣传展示大赛活动，大赛组委会在场地布置、竞赛资料制作及活动宣传时应统一使用“马兰花中国创业培训”标识和“小马兰吉祥物”图案。上述标识和图案矢量图可在中国就业网（www.chinajob.mohrss.gov.cn）马兰花中国创业培训专栏下载，其知识产权归中国就业培训技术指导中心所有，不得用于以盈利为目的的商业行为。
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“马兰花中国创业培训”标识和“小马兰吉祥物”图案
附件：“创办你的企业”（SYB）创业培训讲师综合能力赛决赛评分标准

附件
“创办你的企业”（SYB）创业培训讲师
综合能力赛决赛评分标准

	竞赛环节
	评分标准

	实践能力赛

（100分，占40%）
	情景处理（20分）
	(处理恰当，合理（10分）
(切题准确（10分）

	
	问题分析
（20分）
	(问题分析全面（10分）
(痛点把握切中要害（10分）

	
	问题解决（30分）
	(知识点、原理应用准确（10分）
(解决方案切实可行（10分）
(方法、工具使用得当（10分）

	
	过程实效（20分）
	(解决过程逻辑合理、层次清晰流畅（10分）
(解决过程或分享具有示范性、实用性（10分）

	
	现场表现（10分）
	(语言及非语言表达综合运用得当（10分）

	精品课展示

（100分，占60%）
	课程设计
（60分）
	(教学目标描述完整、精准（8分）
(教学重点和难点准确、突出（8分)
(内容展示结构完整、逻辑清晰、过渡流畅（8分）
(教学案例的选择和分析得当（8分）
(教学方法应用合理、运用自如（7分）
(视觉教具使用规范，契合教学设计（7分）
(有效体现知识的实用性（7分）
(教学设计有创新（7分）

	
	现场展现
（40分）
	(语言表达精准流畅，语音语调语速恰当（10分）
(教态自然得体、非语言技巧运用得当（10分）
(授课具有感染力，课堂气氛活跃（10分）
(教学时间分配合理、控制精准（10分）

	分值合计
	100分


说明：各评分模块分数应保留至有效小数点后一位，评委平均分保留至有效小数点后两位。



