
附件3
海南省劳动关系和谐工业园区创建标准考评表
	评 价 内 容
	评    分    标   准
	分  值
	创 建 单  位自 评
	市 县 初 评
	考 核 得 分
	备    注

	三方机制
建设情况
	园区建立三方机制、有专职工作人员、成立工会及雇主组织，并有效开展工作
	15
	
	
	
	

	规范劳动
用工情况
	园区内企业依法建立劳动合同制度、依规进行劳动用工备案、缴纳社会保险，无拖欠工资行为
	15
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	园区内企业有拖欠工资行为酌情扣分

	建立集体合同、
集体协商情况
	园区内企业签订集体合同、区域性行业性签订集体合同、开展集体协商
	15
	
	
	
	园区签订行业（区域）性集体合同可酌情加分

	建立劳动规章
制度情况
	园区内企业依法建立、有效履行规章制度，执行国家工时制度规范
	10
	
	
	
	园区内企业超时加班且不支付加班工资酌情扣分

	劳动保护工作
执行情况
	园区内企业劳动保护、安全、卫生措施到位
	10
	
	
	
	

	劳动争议调处
机制情况
	园区及园区内企业建立劳动争议调处机制、有效化解矛盾纠纷
	15
	
	
	
	发生重大群体性、突发性事件酌情扣分

	民主管理制度
执行情况
	园区内企业建立职代会制度，实行厂务公开
	10
	
	
	
	

	后勤生活保障
设施建设情况
	园区及园区内企业后勤保障设施完善，包含食堂、宿舍、文娱、医疗等方面
	10
	
	
	
	



