关于2015年部门预算的说明

海南省人力资源社会保障厅主要职责是贯彻执行党和国家有关人力资源和社会保障工作的方针政策、法律法规规章，依法拟定全省人力资源和社会保障工作的政策法规规章及规划、计划，并组织实施和监督检查。
按照预算管理有关规定，目前我省部门预算编制实行综合预算制度，即全部收入和支出都反映在预算中，我厅包括部门本级及6家下属预算单位（包括省人事劳动保障信息中心、省劳动保障监察总队、省人力资源开发局、省社会保险事业局、省技师学院、省三亚技工学校）的收支均包含在部门预算中。

一、收入项目（仅对安排资金的科目进行说明，下同）

（一）经费拨款：指财政部门当年安排给单位，且不与单位征收任务挂钩的资金。2015年预算安排156,973.45万元。

（二）非税收入：指除税收以外，由人民政府、其他国家机关、事业单位、代行政府职能的社会团体及其他组织依法行使政府权力，利用政府信誉、国有资源、国有资产或者提供特定公共服务、准公共服务取得的财政资金。2015年预算安排759.14万元。其中：
1、行政事业性收费收入：指依据法律、行政法规、国务院有关规定、国务院财政部门会同价格主管部门共同发布的规章或者规定以及省、自治区、直辖市的地方性法规、政府规章或者规定，省、自治区、直辖市人民政府财政部门会同价格主管部门共同发布的规定所收取的各项收费收入。2015年预算安排706.14万元。其中：

国库管理的行政事业性收费收入：指按规定纳入国库管理的行政事业性收费收入。2015年预算安排42.14万元，主要是技能鉴定费。

专户管理的行政事业性收费收入：指按规定纳入财政专户管理的行政事业性收费收入。2015年预算安排664万元，主要是技校教育。

     2、国有资源（资产）有偿使用收入：指有偿转让国有资源（资产）使用费而取得的收入。2015年预算安排53万元。主要是省社会保险事业局和省高级技师学院租金收入。

住房补贴资金：指财政部门从财政性专户中安排给单位，用于住房补贴的资金。2015年预算安排13.09万元。
单位自有资金：除财政部门安排和单位征收、收取的资金外，单位自身获得的资金。2015年预算安排809万元。主要是各单位基本户的资金。

    二、支出项目

（一）支出功能科目类

1.一般公共服务（类）人力资源事务（款）行政运行（项）：指用于人力资源事物的支出。2015年预算安排373.1万元。

一般行政管理事务（项）：指用于人力资源事物行政运行的项目支出。2015年预算安排16.72万元。

2.社会保障和就业（类）行政事业单位离退休（款）事业单位离退休（项）：指用于事业单位职工的离退休经费。2015年预算安排260.53万元。

3.医疗卫生与计划生育支出（类）医疗保障（款）行政单位医疗（项）：指用于行政单位职工的基本医疗保险缴费经费。2015年预算安排95.85万元。

（二）支出类别类

1.基本支出：指行政事业单位用于为保障其机构正常运转、完成日常工作任务等方面的支出。2015年预算安排13,144.98万元。其中：

工资福利支出：指用于在职职工和编制外长期聘用人员的各类劳动报酬，以及为上述人员缴纳的各项社会保险费等。2015年预算安排8,038.03万元。

商品和服务支出：指单位购买商品和服务的支出（不包括用于购置固定资产的支出、战略性和应急储备支出，但军事方面的耐用消费品和设备的购置费、军事性建设费以及军事建筑物的购置费等）。2015年预算安排3,331.21万元。

对个人和家庭的补助：指用于对个人和家庭的补助支出，包括离休费、退休费、退职（役）费、抚恤金、生活补助、救济费、医疗费、助学金、奖学金、生产补助住房公积金、提租补贴、购房补贴和其他对个人和家庭的补助支出。2015年预算安排1,775.74万元。

分流人员：指用于在机构改革期间，提前退休、离岗等分流人员的各类劳动报酬，以及为上述人员缴纳的各项社会保险费等方面的支出。我厅无此类人员，故2015年无预算安排。

2.项目支出：指为完成特定的行政工作任务或事业发展目标，用于专项业务工作等方面的支出。2015年预算安排145,409.7万元。其中：

专项业务类：指部门为履行职责职能，发生的用于本部门系统内的运转支出项目。2015年预算安排1，484.11万元。

 发展建设类：指部门为完成特定工作任务和实现某一事业发展目标，在专项业务类项目之外发生的支出项目。2015年预算安排143,925.59万元。




